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ت وقد  ها الجهود هذه أت ي الأول والإغلاق كوفيد ظهور مع بثمار ي  .2020مارس  17ف ي، اليوم وف  %80بنسبة بُعد عن يعمل  CSIكان التال
ي  %100وبنسبة طاقته، من  ت أن وبعد مارس.  19ف ب وإتقان صحيح بشكل العمل لتجربة الفرصة لها أتيح ت تنظيم أسالي وإتقان العمليا

ب إدارتها استغلال  ة الناحيتين من للغاية مشجعة نتائج على والحصول المحققين عمل على والسيطرة المساعدة لأسالي ة، النوعي والكمي
ت  س، منطقة على الاقتصار دون الموارد أفضل بتجنيد أيضًا لها سمح الذي النهج  CSIعمم ها مستوى تحسين إلى أدى مما ني موارد
ي تعد ولم كبير بشكل  ت من تعان ي توترا ب هذا ف ت خلال الجان بء فترا المرتفع.العمل ع

ي كبير انخفاض  • ة ف ة البني ت: لتكنولوجيا التحتي ي  oالمعلوما ت  ،2021أكتوبر ف ي القديمة التحتية بنيتها عن  CSIتخل ها ف ي مقر ي الرئيس س، ف ي ني ت والت كان
ي تتكون  ت ذلك ف خلال من تمكينه تم والذي منفذًا،  420من المكون  PABX Omnipcx Lucent Alcatelنظام إلى بالإضافة خادمًا  30من أكثر من الوق

ي  VoIPالهاتف تقنية إلى التحول  ي  .2019سبتمبر ف ت الواقع، ف  U 10خادم إلى بالإضافة  DL380 ProLiant HPEطراز من فقط بخادمين  CSIاحتفظ
C7000 BladeSystem HPE  ت كيلو  32استهلاك من الانتقال إلى أدى مما شفرة، خادم  16بـ مزود جدًا كبير ت تكنولوجيا لفرق وا ت المعلوما إلى والاتصالا

ت  7500 ت هذه استضافة أثناء وا ي المعدا ي  Equinixف س ف ي باري كان  C7000 BladeSystem HPEلأن نظرًا أخرى، ناحية من لاحقًا)؛ سنناقشها (والت
ب  الدعمنهاية من يقتر

ت  ي  CSIشارك ة ف . 2019عام منذ بعد عن العمل ممارسة تشجيع عملي

o  ت كافة الآن تتم تعبر الموظفين أعضاء بين التبادل عمليا التبادلا

CSI  ي ت لجمع شركة ه ة البيانا ث لأغراض الهاتفي ي السوق، أبحا ه ي ومسؤولية بأخلاقية بالتصرف ملتزمة و هكذا أنشطتها. جميع ف ت و  2020عام منذ تدريجياً التزم
ة الرصانة بنهج  ي يشكل الذي الرقمي ي نهج من جزءاً ذاته حد ف الكمبيوتر أجهزة استخدام من والحد الطاقة، استهلاك وتقليل الكربونية، بصمتنا من للحد عالم

ت  ة والمعدا .2019عام منذ للغاية ضروري هو ما إلى الإلكتروني

ت  ي الأمان تحديثا ت الفاضل، للنهج واستكمالاً  2022عام نهاية ف ي  CSIاستثمر جميع بإدارة ويسمح فقط  4Uبقياس للغاية الحجم صغير ولكنه للغاية قوي جديد  Dellخادم ف

ة البنية  ت  2000يتجاوز لا للغاية للطاقة موفرًا كونه مع  VMأجهزة باستخدام  CSIلـ الفعال للتشغيل اللازمة التحتي ي عمومًا ويستهلك الكامل التحميل عند وا ت  1000حوال وا

ت  200من أقل إلى وينخفض  ي وا ت أثناء (باستثناء استخدامه يتم لا عندما المساء ف ي النسخ عمليا ي الاحتياط ي تتم الت مساحة وتقليص بعد عن العمل استخدام  •المساء). ف

ي: المبان

ت تنفيذ تم  ملموسةإجراءا

المقدمة

يًا المتاحة المساحة تبلغ  ي يرغبون لا أو الفرصة لهم تتاح لا الذين لموظفيها فقط مربعًا مترًا  70حال ي المنزل، من العمل ف ه مساحة و
للغاية؛منخفضة تظل 

o  ت تحقيق تم لقد ي كبيرة وفورا ي الطاقة ف ت). كيلو  80(حوال الأدنىالحد إلى الورق استخدام تقليل  •وا

o  ة مربعًا مترًا  850من ت  ،2000عام منذ مشغول ي مربعًا مترًا  520إلى  CSIمساحة ارتفع تشغلتعد ولم  2019عام ف

ت  ت الشاشة. على والتصور الإلكترونيا ة الطباعة أصبح ة الورقي ي التوفير إلى بالإضافة الإدارية. الوثائق على وتقتصر هامشي ت الورق، استهلاك ف ت/ 7من  CSIانتقل طابعا

ت  ي ضوئية ماسحا ي  5إلى  2016عام ف يًا فقط وواحدة  2019عام ف ي حال الإداري.القسم ف

؛%85عن تزيد بنسبة بعد عن  CSIتعمل  ،2021عام منذ 
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ت مركز ميثاق  ب من التزام هو للمناخ الحيادي البيانا ي اللاعبين جان ت الصناعة ف ت التجارية والجمعيا ة لخدما ة البني التحتي
ة  ت ومراكز السحابي ي البيانا ي الحياد لتحقيق أوروبا ف ؛2030عام بحلول المناخ

ي  "GM: 2021) (2021الخضراء  BCA"علامة  يًا به معترف شهادة نظام ه ي دول ة للمبان يًا المسؤول ئ ت والمخصصة بي للمناخا
ة.  هو الاستوائي ة البناء حلول وتطوير التعاون على والمهنيين الصناعة يشجع و يًا المسؤول ئ ة الاستدامة معايير لتحسين بي للبيئ

ة  ي المبني سنغافورة؛ف

ة إنشاء تم  ي وتشجيع لإعلام السلوك قواعد مدون ي مشغل ت مراكز ومالك من فعالة بطريقة للطاقة استهلاكهم تقليل على البيانا
ث  ب فهم تحسين إلى ويهدف الحيوية. وظيفتهم إعاقة دون التكلفة حي ت مراكز داخل الطاقة على الطل رفع خلال من البيانا

ي مستوى  ة الوع ت بأفضل والتوصي هداف الممارسا الطاقة؛لكفاءة والأ

هداف  ة أ ة: الرصان ت مركز ميثاق  �الرقمي ت  �للمناخ المحايد البيانا ي الأمن أساسيا ة  �السيبران ي للاتحاد السلوك قواعد مدون  � 14001ISO � HDSالأوروب

ت و2  1النطاقان  ة السوق) على القائمة (الانبعاثا ؛2019لعام الأساس بخط مقارن

3/4الصفحة: 
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يللاتحاد السلوك قواعد مدونة  � الأوروب

الخضراءالعلامة  �

ة الصديقة الأسقف  � ت مراكز تحتوي للبيئ ي إبقاء على الممارسة هذه تساعد خضراء. أسطح على و6AP وAM3  5HZمثل البيانا باردة، المبان
ي الجريان وتقليل التبريد، تكاليف وتقليل  ب الذي السطح ي عادة يتسب ت ف ث الفيضانا ت وتلوي والأنهار؛البحيرا

ت انخفاض  � ة الانبعاثا %23بنسبة التشغيلي

o II Type 2 SOC � II Type 1 SOC � DSS PCI � 9001 ISO � 50001 ISO � 45001 ISO � 27001 ISO � 22301 ISO �  الفوائد ولكن

ت هذه تتجاوز المقدمة  ي الشهادا ه ت محددة و ي للالتزاما أدناه:بالتفصيل تقديمها تم الت

ت مركز اتفاقية  � للمناخالحيادي البيانا

Equinix o  ي ي عالميًا الرائدة الشركة ه ت مراكز ف ت  CSIلكن الخدمة. واستمرارية الجودة معايير بأعلى البيانا المزايا من العديد توفر لأنها  Equinixاختار
ي  هداف مع تتوافق الت ي الأ ة، للمعايير وفقًا  Equinixاعتماد تم  oلنفسها.  CSIحددتها الت ي معاييرنامع متوافق أولها التال

ب  • ت جميع تركي ي المعدا ت مركز ف  ParisEquinixبيانا
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ي دمج ويتم  ب الوع ي الموضحة بالجوان ي الجدد المجندين بين الوثيقة هذه ف ة ف ب عملي ة. التدري ي ي مرتين المبادئ بهذه تذكير تقديم أيضًا المقرر ومن الأول ف
ي البرمجة وضع يتم السنة.  مكانهاف

ت تقديم من  يًا توقيعها إلى العمل عقود إنشاء إلى الإداري الملف تقديم إلى المرشحين اختيار إلى معالجتها إلى الطلبا البريد عبر وإرسالها إلكترون
ي  ت استرجاع إلى الإلكترون ب كشوف إنشاء إلى الموظفين عمل ساعا ي، البريد عبر وإرسالها الروات الموارد بعملية مرتبط ورق أي هناك يعد لم الإلكترون

ي نحن ذلك، على علاوة بأكملها. البشرية  ة المراحل ف ة، الخزائن تنفيذ من النهائي ي الرقمي ي سوف والت ي؛ البريد رسائل إرسال إلى الحاجة تلغ  •الإلكترون
ي مستوى رفع  ب الموظفين وع ي المذكورة بالجوان الوثيقةهذه ف

ي بعد عن العمل استخدام على المترتبة النتيجة  ي يتم كان الذي العمل أن ه ة الكمبيوتر أجهزة على السابق ف ي بشكل الآن يتم المكتبي على أساس
ة، الكمبيوتر أجهزة  ي المحمول ه من يقلل مما إليها، حاجة هناك تكون لا عندما تشغيلها إيقاف ويتم الحال، بطبيعة مراقبة وأفضل اقتصادا أكثر و

مسوحاتنا؛بإنتاج المرتبط الطاقة استهلاك 

ب ما منذ  ت،  5من يقر ت سنوا ة دراية على  CSIأصبح همي ب بأ ة أسالي ة الرصان ي والتأثير الطاقة استهلاك تقليل ووسائل الرقمي وظائفها بممارسة يتعلق فيما الكربون
ت لقد المختلفة.  ت من العديد نفذ ي الإجراءا ي مهمة أنها نعتقد الت ب والت ث فإننا ذلك، ومع الإطار. هذا مع تتناس ت عن دائمًا نبح ة أخرى إجراءا موضع ونضعها محتمل

التنفيذ.

ختاماً

ت رقمنة  • ياءإلى الألف من البشرية الموارد عمليا ال

ةالكمبيوتر أجهزة استخدام  • المحمول


